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ACHT FRAGEN AN ...

BETTINA
GABRIEL

Die 45-Jahrige ist
studierte Kommunika-
tionsdesignerin,
begeisterte Ver-
packungsdesignerin
und seit 2008 Inhaberin der Agentur gabriel brand team.
Zuvor arbeitete sie bei Christoph Petersen Design und
Gromeier/Lucius und griindete 1995 die Agentur Solutions.
Bettina Gabriel lebt in Hamburg und an der Ostsee. Sie
liebt geselliges Kochen mit Freunden.

]. . Wielautet Ihr Arbeitsmotto?
Hoher, schneller, weiter!

2 . Wiemotivieren Sie Ihre Mitarbeiter?
Ich halte sie nicht auf.

3 . Wasimponiert Ihnen besonders?
Menschen, die fiir die Wahrheit und fiir andere eintre-
ten.

4 « Beschreiben Sie sich in einem Satz.
Ich bin Optimist.

5 « Sie haben eine Million zu verschenken — wer er-
hdilt sie?

Annelis Schmid, sie kiimmert sich um gehorgeschédig-
te und taube Kinder in den Townships von Windhoek
und ist Mitglied der Entwicklungsorganisation Inter-
team.

6. Wenn Sie nur eine Frage stellen diirften: Was
wiirden Sie einen Bewerber fragen?

Wenn Sie die freie Wahl hitten, welchen Markenauf-
tritt wiirden Sie verdndern wollen und warum?

7 « Mit 18 Jahren wollten Sie?
Goldschmiedin werden.

8 . Wassoll dereinst aufIhrem Grabstein stehen?
,Bitte wenden.“
DIE FRAGEN STELLTE ANDREA PAWLIK
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B SERIE DIE JOBSUCHE (TEIL 2): DEN LEBENSLAUF AKTUALISIEREN

Ihre Vita — hiibsch verpackt

IThr Werdegang gibt
Auskunft {iber Ihre
Fahigkeiten — und
seine Gestaltung ist
Ihre Visitenkarte.

Andrea Pawlik

Jetzt geht es daran, den Lebens-
lauf auf den neuesten Stand zu
bringen. ,Die meisten haben das
lange nicht gemacht und sind da-
rum sehr unsicher®, sagt Susan-
ne Barg, Karriereberaterin und
Coach aus Hamburg. Vorweg: Es
lohnt sich, richtig viel Miihe in die
Arbeit an der Vita zu stecken.
,Das ist wie eine Arbeitsprobe®,
sagt Barbara Moller, Hamburger
Trainerin und Beraterin. ,Wie
der Lebenslauf gestaltet ist, do-
kumentiert meine Arbeitsweise
und wie motiviert ich bin. Er zeigt
ein Stiick Personlichkeit.*

Unter der Uberschrift , Lebens-
lauf*, ,Vita“ oder ,,Curriculum Vi-
tae” finden sich zunéchst die per-
sonlichen Angaben: Name, An-
schrift, Telefonnummer(n), E-
Mail-Adresse, Familienstand, Ge-
burtsdatum und -ort. Eltern und
Geschwister? ,Die Angaben miis-
sen nicht mehr rein®, sagt Susan-
ne Barg. ,Bei édlteren Bewerbern
schon gar nicht.“ Hochstens an-
gehende Azubis konnten Ge-
schwister noch nennen: ,Sie
konnten darauf hindeuten, dass
der Bewerber soziale Kompetenz
mitbringt.

Aber zum eigentlichen Inhalt:
»~An den Anfang des Lebenslaufs
kann man gut ein Kurzprofil stel-
len®, rdt Susanne Barg. In drei,
vier Spiegelstrichen fasst man
dort seine wichtigsten Qualititen
zusammen. Zum Beispiel: ,Lang-
jahrige Erfahrungin . . .“, ,Meine
Kernkompetenzen sind ...%,
,Fundierte Branchenkenntnis
in...“

Dann folgen die beruflichen
Stationen, die aktuellste zuerst.
,Der Arbeitgeber muss ein klares
Bild davon bekommen, was der
Bewerber bislang gemacht hat®,

I

Jedes Geschenk kommt besser an, wenn es schon eingepackt ist. Schreiben Sie nicht: ,,Seit Januar 2009 ar-

beitslos“, sondern nennen Sie Weiterbildungen, Bewerbungsbemiihungen und Ehrenamter.

ten und nennen etwas Vages wie
,Projekte zur Modernisierung’.”
Mit dieser Formulierung in der
Vita sei etwa ein Raumausstatter
in ihre Beratung gekommen, er-
zdhlt die Trainerin. Richtig ist:
,Man nennt die Berufsrolle und
den Arbeitgeber und dann kon-
kret die Tétigkeiten, die man in
diesem Job ausgeiibt hat.“ Im
Beispiel des Raumausstatters:
Was hat er wie mit welchen Tech-
niken modernisiert? Pro berufli-
cher Station sollte man drei bis
vier Verantwortungsbereiche an-
geben. ,Am wichtigsten sind die
letzten fiinf bis acht Jahre®, sagt

Bewerbungscoach Moller. ,Da-
ran kniipfen die Arbeitgeber an.”
Je erfahrener ein Bewerber ist,
desto mehr muss er notgedrun-
gen straffen. ,Eine gute Vita zu
schreiben ist wirklich eine
Kunst®, gesteht Susanne Barg zu.

Zwei, allerhochstens drei Sei-
ten sollte die Vita sein. Dem be-
ruflichen Werdegang schlieBt
sich die Ausbildung an. ,Altere
Bewerber geben dort nur den
hochsten Schulabschluss oder
wenn vorhanden den Studienab-
schluss an“, erklirt Trainerin
Barg. Die letzten Punkte der Vita
sind individuell unterschiedlich,

Uber den Inhalt und die Ubersichtliche
Gestaltung hinaus kann man bei
Personalern mit hochwertigen Ma-
terialien punkten: Gutes Papier, eine
handliche und ansprechende Mappe -
Extravaganz kommt da meist nicht
gut an - und ein perfektes Foto

ACHTEN SIE AUF HOHE QUALITAT

notwendigen) Deckblatt erscheinen.
Aber so oder so: Es muss den Bewer-
ber mit méglichst freundlichem und
interessierten Gesichtsausdruck
zeigen, beste Qualitat haben und von
einem professionellen Fotografen
gemacht sein. Denn auch das zeigt,

FOTO: PICTURE-ALLIANCE

je nach Erfahrung und Kenntnis-
sen. Genannt werden konnen et-
wa: Sprach- und PC-Kenntnisse,
weitere besondere Qualifikatio-
nen, Mitgliedschaften, Veroffent-
lichungen, Ehrenédmter. Hobbys
und Interessen nennt man nur,
wenn die Fidhigkeiten, die man
dadurch erwirbt, auch gut im Be-
ruf eingesetzt werden konnen.

Letzter Punkt: Der Lebenslauf
wird mit Datum versehen und un-
terschrieben. ,Das ist das I-Tiip-
felchen®, findet Barbara Moller.
,Darum wiirde ich die Vita immer
mit blauer Tinte unterschreiben.
Aber das ist eine Stilfrage.”

Keine Stilfrage indes ist die
Frage, ob man seinen Lebenslauf
beschonigen darf: Nein, darf man
nicht. ,Erkennen Sie Ihre Gren-
zen und bleiben Sie ehrlich®, sagt
Moller. Wer etwa die Office-Pro-
gramme nicht perfekt be-
herrscht, listet auf, was er kann
und fiigt hinzu, dass er selbstver-
stidndlich Interesse und Lust ha-
be, auch noch den Umgang mit
MS-Access zu erlernen.

DER GUTE TIPP

LERNEN SIE, MAL
NEIN ZU SAGEN!

Die Situation kennt wohl jeder:
Gerade wenn man alle Hande
voll zu tun hat, kommt der Chef
mit zusétzlichen Aufgaben. Oder
der Kollege versucht, den gro-
Ben Stapel Akten mit lastigen
Problemfallen loszuwerden.
Geht man darauf ein, verzettelt
man sich buchstablich mit zu
vielen Projekten. Am Ende wird
vieles nicht oder nur unzurei-
chend erledigt. ,Nein“ zu sagen
fallt oft schwer. Aus Angst, nicht
gemocht zu werden oder den
Job zu riskieren. Doch zur
sozialen Kompetenz gehért es
auch, sich fur die eigenen
Bedirfnisse und Rechte ein-
zusetzen. Die wichtigsten Tipps:
M Nicht automatisch ,Ja“ sa-
gen, sondern sich Bedenkzeit
erbitten.

M Interesse fiir das Anliegen
des anderen signalisieren,
Verstandnis zeigen. So bringt
man Wertschatzung zum Aus-
druck. Ein ,Nein“ wird dann
eher akzeptiert, weil sich der
andere nicht vor den Kopf
gestoBen fiihlt.

I Die Formulierung fir die
Absage gut vorbereiten und
schon mal in Gedanken (ben.
B Das ,Nein“ klar und deutlich
formulieren, sonst wird man
leichter wieder umgestimmt
oder Uberredet.

B Das ,Nein“ gut mit Argu-
menten begriinden, damit es
der andere besser versteht und
akzeptiert.

B Wenn méglich, eine Alternati-
ve oder einen Kompromiss
anbieten. Zeigen, dass man
weiterhelfen méchte. Dann fihlt
sich der andere nicht abge-
bligelt.

B Unser Gastautor ist Professor
Dr. Dr. med. Stephan Ahrens
vom Psychosomatischen
Fachzentrum Falkenried.
Vortrag zum Thema: 1. De-
zember, Lehmweg 17, ab 18
Uhr, Eintritt frei. Anmeldung:
(040) 18 18 82 66 48

@ www.starkimjob.de

]
Beruf & Erfolg
— Mark Hibner-Weinhold (Ltg.) —

gehdren dazu. Das Foto kann in den
Lebenslauf gedruckt werden oder
alternativ auf einem (nicht zwingend

dass man sich mit seiner Bewerbung
viel Muhe gegeben hat und dass sie
einem wirklich wichtig ist. (apa)

— Andrea Pawlik —
Telefon: 347-222 58, Fax: 347-264 64,
E-Mail: beruf.erfolg@abendblatt.de

M Lesen Sie am nachsten Wochenende:
Teil 3—das Ziel ins Auge fassen

hebt Barbara Moller hervor. Ein
j héufiger Fehler: ,Viele reduzie-
ren die Angaben auf Uberschrif-

Fishrungskrafte fur mith. b, Manage-
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Wir suchen
zum 1. April 2010
aineanen eingagienas(n) und kompetente@n)

Leiterin/Leiter der Personalabteilung

thre Aufgabo

Das Aufgabengeblel umfasst das gesamte Spaldrum modemer Perso-
rialartxeil wia Personalplanung, -beschaffung, -betrauung und Gehalts-
abrechnung,

tm Zentrum lhver Tatigksit stehl die Unterstitzung und Beratung der
Geschifislattung sowe der Fihningskrifle in allen personalpolitischen
und personalechitlichen Themen sowie die abtailungsibengreifende
Mitwirkung an der strategischen und operativen Weiterentwickluna
der batrieblichen Personalarbeit. Mit dem Betnebsrat arbeiten Sia
konstrukin und verfrauensvoll zusamiman.

fm sich gul entwickalnden Kitamarkt hal derzed die Parsonalgewin-
nung besondere Bedeutung. Aulerderm sorgen Sie fir die Entwickliung
ainer effidenten Perscnalvarischaft orentient an aktusllen fachlichan
Standards und sichern die ordnungsgemélis Gehaltsabrechnung. Die

Beim Kreis Pinneberg ist zum 01, April 2010 wegen Ablaufs der Amiszeit des
|etzigen Stelleninhabers die Stelle der/des

Landritin/Landrates

neu zu besetzen. Die Landratin/Der Landrat wird vom Kreistag des Kreises Pinne-
berg fir die Dauer von sechs Jahren gewahit. Die Emennung erfolgt zur Beamtin/
zum Beamten auf Zeit. Die Besoldung richtet sich nach der Kommunalbesoldungs-
verordnung Schleswig-Holstein (zurzeit BS/BB). Daneben wird eine Aufwandsent-
schadigung nach Mafigabe der Hauptsatzung des Kreises Pinneberg gewahr.

Fat aur TASCHEN bookstore opening In Hamburg in &l 2o0g,

Immobilienberater we are seeking 3

(m/w)
Store Manager

Bel um erwantet Sie fewnmorien
tiertes. und | abwechslungsreiches
Arbenten in einem  hochprofes-
slonellon . Bermternelzwerk  und
Firmenumfeld. Wir bicten Thnen
eing professionelle. Plaltform fir
Thre: Selbstandighen, Sind Sie
iteresscrt? Dang: freuen wir dns
il Thre schrifiliche Bewerbung
an Peter Bhlers, Leitomg Verrich,

with several years of expenence in a similar retail pesition, able
to lead & strongly motivated sales team

The Hamburg shop will be TASCHEN's third store in Gernany,

Applicants should be passionate about our unigue and highly
successiul range of publications and familiar with sll aspects

of the Hamburg cultural scene. They should be outgoing, creative,
internationally-minded and able to connect with customers from

all walks of life. We also expect a proactive role in hosting events
and developing relationships with corporate businesses. Applicants
should also be fluent in English

Der Kreis Pinneberg ist mit ca. 301,000 Einwohnern der bewvitilkerungsreichste
Kreis Schleswig-Holsteins, Das Kreisgebiet ist Teil der Metropolregion Hamburg
und ist dadurch stadtisch gepréagt. Die Kreisverwaltung Pinneberg mil 688 Mitar-
beitern wurde in den letzten Jahren umarganisiert mit dem Ziel und dem Ergebriis

i : : : 3 Bearbeit Grundsatzf , 2.B. im Arbeits-, Tanf-, Steuer- und
der Einflihrung neuer Steuerungsinstrumente. Es wird erwartet, dass diese Instru $Wiahegghg:ﬂn fun o Im’ﬁgﬂs'ﬂa? mgga Eem;ve rj;m d{lcal:’s:lau;ite

mente genutzt und weiterentwickelt werden, Ubemahme ven Projektaulgaben.
Bei Ihren Aufgaben werden Sie von emem Team mil insges, 35 Mitar-
baitarinnan vund Mitarbeitern unterstitzi.

Ihr Profil

Sie verlligen Uber ein erfolgreich abgeschiossenes Sludium der Be-
tnebawinschafislehre oder Rechtswissenschaft und haben in mahre- I
ren Benufsjahren in groBaran Unternehmeansstrulkaeren nicht nur gute
Kanntnisse im operativen Personalwesen sowie Erfahrungen in der
Fiihning qualifizieder Mitarbaiter erworben, sondern auch i%u'a Fihig-
ket zur strategisch/strulkturalien Welterentwicklung des Persomalwe-
sans unter Beweis gestelit, Das aktuelle Arbeits- und Sozialversiche-
rungsrecht beherrschen Sie sicher. Sie sind in der Lage, Mitarbeitar
durch thre fachliche und soziale Kompetenz sowie Kommuonikations-
starke 2u motivieren, Interme und externa Ansprechpartner dberzeugen
Sie durch hre Professionalitil, Standiestigheit und thre Dienstiei-
stungscranberung. Sio verdigen tiber Kenntnisse in SAP HR = bew.
ainem vergleichbaren Gehalisabrechnungssystam = sowia MS Office,
che: (ihear dia Anwendarmutzung deutlich hinausgehen.

4% Hamberg Dnnmldlien Cinlitl
Mlzerise- 1 osbsen-Stralle 9
22301 Hambwrg Makler

0l
ENGEL&VOLKERS'

We cxpect the Store Manager to play an active rale an the selling
floor, managing and motivating the team to achieve sales poals
and 1o establish TASCHEN Hamburg as a cultural centre of the
comrmunity and Hamburg's ultimate pluce to shop for books and
browss

Gesucht wird eine Persdnlichkeit mit Filhrungserfahrung. winschenswer ist ein
abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium. Erwartet wird die Fahigkeit, unter
den Rahmenbedingungen des Gffenllichen Dienstes die Kreisverwaltung wirl-
schafilich zu fihren. Die Zusammenarbeil mil dem Kreistag und seinen Gremien
Ist eine Voraussetzung fiir qualifizierte Wahrnehmung der Aufgabe.

o -
Bundeswal! aktives Disnslerctungs-
Unternahmen n dar Gebiude-
Irmn'.n:_;uug sucht S llr den Grofraum i
HAMBURG :ls

|Objektleiter/in |

2ur Koordinierung und Qualititssche- '
rung yon Reinkgungssaistungan in meh-
reren Obiektan, Sie sind faxbal, freund- l
lich und kommunikationsstark: Sé var-

lrljgan uber gin sicheres Auftretsn, I

If you think this describes you, please send a cover letter and your
résurme bo

TASCHEN Deutschiand
Achim Fenger
email: afenger @taschen com
www. taschen.com

Wihlbar ist, wer

1. die Wahlbarkeit zum Deutschen Bundestag besitzt, wahibar ist auch, wer die
Staatsangehérigkeit eines anderen Mitgliedsstaatles der Europédischen Union
besitzt

2. am Wahltag das 27, Lebensjahr vollendet hat und im Fall der Erstwahl das 60,
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